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 مقدمة 

ــة  ــن ســـة  السياسـ ــرن مـ ــوع  تحديـــدالغـ ــيي سياســـات التطـ ــ وتوضـ ــننيا تن ـــيم  التـ ــةمـــن هـ  الجمعيـــة علاقـ

 .  الطرفين لاوتوضيي واجبات وحقوق ك  تحديدبيا، وةلك عن طريق   بالمتطوعين

 النطاق

 . للأطراف ف  ةلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد سة  السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو 

 . مستمر بهكل عاملاا  المتطوع يكون   : أنتطوع دائم  -

  :أن يكون التطوع إما : وسوتطوع مؤقت -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   ينلنهاط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 الجمعية والمتطوع. التطوع المهروط: حسب الهروط المتفق علييا بين  -

 

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحقيق أسداف الجمعية •  .التعامل معه باحترام وثقة وهفافية، وأن جيود  تساسم فعليا
 بميامه.  للقيام الضرورية   والمعلوماتوتن يماتيا    الجمعيةبطريقة مينية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواسبه  تهمساعد •
 .منيا بنكبر قدر  للاستفادة العمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالميام التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام    تقديم  •

ــيير   • ــروفات لازمة لتسـ ــبيل المثال لا عدم الالتزام بني حقوق مالية ســـوا ما يترتب من مفـ الأعمال؛ على سـ

 ".  الحفر " تةاكر سفر أو مفروفات نثرية

  



  

 
 

  واجبات المتطوع:

 الجمعية.  تحددساالت     بالقوانين واللوائي  الالتزام  •

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، والأ ف   المعلوماتعلى سرية   المحاف ة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرة التعاون   •

 .بنخلاقيات المينة والتعامل معيا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزامبالعمل التطوع   مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  الأنهطة ف  المهاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن   •

 التطوعية.عدم المطالبة بني مستحقات مالية نتيجة الأعمال  •

 .الجمعية ف   المسؤولينتقبل توجييات  ، وبه على أكمل وجه  المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أسداف أخرا.  لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة هخفية •

 

 المسؤوليات 

ــون  ــةين يتول ــراد ال ــع الأف ــى جمي ــة وعل ــطة الجمعي ــة ضــمن أنه ــة  السياس ــق س ــوعتطب ــة التط ــا ورد  عملي ــد بم التقيي

علـــى توقيـــع مدونـــة القواعـــد الأخلاقيـــة والســـلوك  فـــ  عمليـــة التطـــوعويهـــجع أولئـــك الـــةين ي ســـتخدمون  فييـــا.

 المين .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 (    38  ) اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع  

إدارة .  ت ذذه هذذ ا الايااذذة م ذذه جميذذ  ايااذذا   هذذذ1444 /05 /17 يذذ ا اد ذذد الم افذذ  هذذ ا الايااذذة فذذي 

   الم ض عة اابقا.  المتط عين

 


